
RÉGION

Nb apprenants 
présentés à 
l’examen 

BTS MECP

Taux de
réussite 

BTS MECP

Taux de 
poursuites 
BTS MECP

Taux 
d’insertion 
BTS MECP

Taux 
d’insertion 

dans le métier 
visé

Taux 
d’abandon 
BTS MECP

Taux rupture 
ct app 

BTS MECP

Valeur ajoutée 
BTS MECP

SUD EST 245 81% 61% 79% 63% 15% 8% 9%

SUD OUEST 395 89% 74% 58% 53% 7% 5% -13%

PARIS 162 91% 78% 61% 61% 12% 6% -9%

GRAND EST-
NORD 269 72% 58% 85% 85% 12% 5% -15%

GRAND OUEST 287 90% 64% 57% 57% 6% 8% -13%

BTS
MECP

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de formation (abandon) et taux de rupture de contrat 
d’apprentissage 

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION
Nb étudiants 
BAC PRO 

ECP

Taux de 
réussite 
BAC PRO 

ECP

Taux de 
poursuites 
BAC PRO 

ECP

Taux 
d’insertion 
BAC PRO 

ECP

Taux 
d’inserion
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 
BAC PRO 

ECP

Taux rupture 
ct app 

BAC PRO 
ECP

Valeur 
ajoutée 

BAC PRO 
ECP

SUD EST 256 100% 100% Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 5% Pas proposé 

en alternance
Données 

insuffisantes

SUD OUEST 419 75% 75% 69% 64% 4% Pas proposé 
en alternance 9%

PARIS 14 67% 67% 33% Données 
insuffisantes 7% Pas proposé 

en alternance -27%

GRAND EST-NORD 294 100% 100% 200% 100% 5% 3% 140%

GRAND OUEST 394 83% 83% 100% 100% 5% Pas proposé 
en alternance 40%

BAC PRO 
ECP

2022-2023 :  Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de 
formation (abandon) et taux de rupture de contrat d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION

Nb apprenants 
présentés à 
l’examen 
BP ECP

Taux de réus-
site BP ECP

Taux de 
poursuites 
BP ECP

Taux 
d’insertion 
BP ECP

Taux 
d’insertion
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 
BP ECP

Taux rupture 
ct app 
BP ECP

Valeur 
ajoutée 
BP ECP

SUD EST 200 86% 100% 100% 80% 13% 10% 30%

SUD OUEST 178 98% Données 
insuffisantes 100% 100% 16% 11% 30%

PARIS 86 59% 50% 50% 50% 12% 6% -20%

GRAND EST-NORD 208 80% 100% Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 14% 5% Données 

insuffisantes

GRAND OUEST 162 92% 75% 67% 57% 8% 8% -3%

BP
ECP

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de 
formation (abandon) et taux de rupture de contrat d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION

Nb apprenants 
présentés à 
l’examen 
CAP ECP

Taux de 
réussite 
CAP ECP

Taux de 
poursuites 
CAP ECP

Taux 
d’insertion 
CAP ECP

Taux 
d’insertion 
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 
CAP ECP

Taux rupture 
ct app 

CAP ECP

Valeur 
ajoutée 
CAP ECP

SUD EST 660 92% 42% 67% 53% 16% 13% 17%

SUD OUEST 539 89% 36% 64% 44% 11% 11% 14%

PARIS 378 89% 67% 83% 42% 10% 12% 33%

GRAND EST-NORD 569 93% 61% 86% 93% 11% 8% 36%

GRAND OUEST 485 92% 67% 68% 52% 6% 8% 18%

CAP
ECP

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de 
formation (abandon) et taux de rupture de contrat d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION

Nb apprenants 
présentés à 
l’examen 
BP MC

Taux de 
réussite 
BP MC

Taux de 
poursuites 
BP MC

Taux 
d’insertion 
BP MC

Taux 
d’insertion 
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 
BP MC

Taux rupture 
ct app 
BP MC

Valeur 
ajoutée 
BP MC

SUD EST 212 89% 83% 83% 67% 16% 6% 13%

SUD OUEST 193 73% Données 
insuffisantes 100% 100% 17% 7% 30%

PARIS 159 94% 33% 67% 67% 13% 7% -3%

GRAND EST-NORD 357 77% Données 
insuffisantes 100% 100% 16% 7% 30%

GRAND OUEST 130 80% Données 
insuffisantes 100% 100% 6% 9% 30%

BP 
COIFFURE

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de formation (abandon) et taux de rupture de contrat 
d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION

Nb apprenants 
présentés à 
l’examen 
CAP MC

Taux de 
réussite CAP 

MC

Taux de 
poursuites 
CAP MC

Taux 
d’insertion 
CAP MC

Taux 
d’insertion 
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 
CAP MC

Taux rupture 
ct app 

CAP MC

Valeur 
ajoutée 
CAP MC

SUD EST 306 93% Données 
insuffisantes 100% 75% 21% 7% 50%

SUD OUEST 277 88% 50% 100% 100% 16% 10% 50%

PARIS 148 98% 100% Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 14% 9% Données 

insuffisantes

GRAND EST-NORD 331 87% 75% 66% 56% 10% 6% 16%

GRAND OUEST 224 96% 90% 88% 75% 10% 8% 38%

CAP 
COIFFURE

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de 
formation (abandon) et taux de rupture de contrat d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION
Nb étudiants 
Mention 

Comp Coif

Taux de 
réussite 
Mention 

Comp Coif

Taux de 
poursuites 
Mention 

Comp Coif

Taux 
d’insertion 
Mention 

Comp Coif

Taux de 
d’insertion
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 
Mention 

Comp Coif

Taux rupture 
ct app 
Mention 

Comp Coif

Valeur 
ajoutée 
Mention 

Comp Coif

SUD EST 1 100% Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 0% Données 

insuffisantes
Données 

insuffisantes

SUD OUEST 12 67% Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 27% 4% Données 

insuffisantes

PARIS 0 x x x x x x Données 
insuffisantes

GRAND EST-NORD 27 81% Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 3% 1% Données 

insuffisantes

GRAND OUEST 1 Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 100% 100% 0% Données 

insuffisantes 86%

MENTION
COMPLÉMENTAIRE 
COIFFURE

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de 
formation (abandon) et taux de rupture de contrat d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION Nb étudiants 
RNCP PASPA

Taux de 
réussite 

RNCP PASPA

Taux de 
poursuites 

RNCP PASPA

Taux 
d’insertion 

RNCP PASPA

Taux 
d’insertion 
dans le 

métier visé

Taux 
d’abandon 

RNCP PASPA

Taux rupture 
ct app 

RNCP PASPA

Valeur 
ajoutée 

RNCP PASPA

SUD EST 58 Données 
insuffisantes 22% 77% 50% 5% 2% 2%

SUD OUEST 123 100% 22% 72% 60% 3% 4% -3%

PARIS 40 83% 54% 38% Données 
insuffisantes 0% 1% -37%

GRAND EST-NORD 124 45% 40% 88% Données 
insuffisantes 13% 2% 13%

GRAND OUEST 40 Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 100% Données 

insuffisantes 8% 5% 25%

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de formation (abandon) et taux de rupture 
de contrat d’apprentissage  

2021-2022 : Année source pour taux de poursuites d’études et taux d’insertion professionnelle 

TITRE PRATICIEN 
ANIMATEUR SPA

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION Nb étudiants 
Bach MUB

Taux de réussite 
Bach MUB

Taux de 
poursuites 
Bach MUB

Taux d’insertion 
Bach MUB

Taux d’insertion  
dans le métier 

visé 
Bach MUB

Taux 
d’abandon 
Bach MUB

Taux rupture 
ct app 

Bach MUB

Valeur ajoutée 
Bach MUB

SUD EST 7 Données 
insuffisantes 50% 50% Données 

insuffisantes 0% 1% -30%

SUD OUEST 11 Données 
insuffisantes 63% 38% Données 

insuffisantes 0% 1% -43%

PARIS 5 Données 
insuffisantes 45% 49% Données 

insuffisantes 0% Données 
insuffisantes -31%

GRAND EST-NORD 7 Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes

Données 
insuffisantes 20% 1% Données 

insuffisantes

GRAND OUEST 0 Formation non proposée dans cette région

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant, taux de réussite, taux d’interruption en cours de 
formation (abandon) et taux de rupture de contrat d’apprentissage  

BACHELOR 
MANAGEMENT 
UNIVERS DE LA 
BEAUTÉ

1ère année de formation du titre RNCP 35266

La valeur ajoutée est la différence entre le taux d’emploi à 6 mois observé à l'École Terrade et le taux d’emploi à 6 mois national du diplôme 
(tous CFA confondus).



RÉGION
Nb étudiants 
RS prothésie 
ongulaire

Taux de réussite 
RS prothésie 
ongulaire

SUD EST 67 Données 
insuffisantes

SUD OUEST 37 92%

PARIS 5 Données 
insuffisantes

GRAND EST-NORD 113 71%

GRAND OUEST 94 84%

RS PROTHÉSIE 
ONGULAIRE

2022-2023 : Année source pour nombre étudiant et taux de réussite 



RÉGION Nb étudiants Makeup Trend Taux de réussite Makeup Trend

SUD EST Données insuffisantes, démarrage de la formation à la rentrée 2024

SUD OUEST Données insuffisantes, démarrage de la formation à la rentrée 2024

PARIS Données insuffisantes, démarrage de la formation à la rentrée 2024

GRAND EST-NORD Données insuffisantes, démarrage de la formation à la rentrée 2024

GRAND OUEST Données insuffisantes, démarrage de la formation à la rentrée 2024

MAKEUP TREND

Sources : Janvier 2024
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